Zielsetzung Kennenlernen des Bewerbungsprozesses in Theorie und Praxis. Herausarbeitung des
personlichen Starkenprofils. Vermittlung von nutzlichen Anregungen fir die Erstellung
uberzeugender Bewerbungsunterlagen.

Inhalte e Der Erstkontakt
* Erstellung Uberzeugender und aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen
Optional: Sichtung und Feedback zu mitgebrachten Mappen
 Der Bewerbungsprozess
* Das Einstellungsgesprach
* Einstellungstests & Assessment-Center
* Allgemeine Kommunikations- und Gesprachsregeln
* Umgang mit Absagen, Nicht-Riickmeldungen, Feedback

Methoden Trainerinput, Einzel- und Gruppeniibungen, Gruppen- und Plenumsarbeit
Zielgruppe Schulerinnen und Schuler der Abschlussklassen

Dauer 2 Tage



